
 

 

 
Wir sind ein wachsendes und dynamisches Unternehmen im Sektor der kommunalen 

Dienstleistungen und suchen eine/n  

LEITER(IN) DER TECHNISCHEN DIENSTE (M/W) 

um unsere Organisation weiterhin zu verstärken und weiterzuentwickeln. Mit ca. 100 Mitarbeitern 
und einer langjährigen Präsenz, beschäftigen wir uns mit neuen und anspruchsvollen Projekten, die 
einen großen Mehrwert für das Territorium bieten. 

Als Leiter(in) der technischen Dienste: 

• Sind Sie verantwortlich für die Führung des Personals und die Steuerung der Aktivitäten und 
Ressourcen in den operativen Diensten 

• Sie identifizieren und entwickeln Maßnahmen zur Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit, zur 
Maximierung der Unternehmensgewinne und gezielte Prozessverbesserungen 

• Sie fördern Digitalisierung und Automatisierung in den technischen Bereichen 

• Sie erarbeiten und überwachen die Businesspläne in den zugeordneten Bereichen 

• Sie kümmern sich um die Optimierung der derzeit angebotenen Dienstleistungen und um die 
Erweiterung des Produkt- und Dienstleistungsportfolios 

• Sie sichern und überwachen die permanente Qualität der Leistungen und Prozesse 

• Sie sind verantwortlich für die Sicherheit und verfügen über die entsprechenden Voraussetzungen 

• Sie führen Ihr Team in der Projektierung bzw. Bauleitung der internen Infrastrukturarbeiten 

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN/PROFIL: 

• Technische Universitätsausbildung oder Abschluss einer technischen Oberschule 

• Erfahrung in der Leitung von technischen Projekten 

• Mindestens 3 Jahre Führungserfahrung 

• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

• Zweisprachigkeitsnachweis C1 (ex-A) für Kandidaten mit Universitätsabschluss und B2 (ex B) für 
Kandidaten mit Abschluss einer technischen Oberschule 

• Bescheinigung Sprachgruppenzugehörigkeit  

 

Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, dann füllen Sie 

das Bewerbungsformular aus und senden es unterschrieben gemeinsam mit Ihrem Lebenslauf und 

den weiteren geforderten Dokumenten innerhalb 05.03.2023 an info@swmeran.it 

 

Wir informieren die Kandidaten darüber, dass ausnahmslos jene Bewerbungen für das 

Auswahlverfahren akzeptiert werden, bei denen die geforderten Unterlagen vollständig sind.  
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